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Detta dir Skelleftebrdnslens forsta hallbarhetsrapport och omfattar bokslutsdret 2017-2018.

Skelleftebrdnslen AB startade 1998-05-01 och verksamhetens tyngdpunkt har bestdtt i forsdljning och transporter av i huvudsak energiprodukter
ddr drivmedel i dagsldget dominerar verksamheten med en total drsvolym om ca 100,000 m3, dessutom sd hanterar och distribuerar bolaget ca
70,000 ton biopellets till bdde konsument och industri. Forutom detta sd finns det betydande férsdljning av Smérjmedel, Gaser och Gasol och dartill
relevanta produkter. Féretaget har en personalstyrka pd i dagsldget 27 personer och férutom detta sd anlitas ett stdrre antal entreprendrer for i
huvudsak transportuppdrag. Verksamheten dr i huvudsak férlagd till Vésterbotten och Visternorrlands ldn. Omsdttningen inklusive punktskatter
uppgar till ca 1,25 miljarder kronor.

Skelleftebrinslen AB, org.nr 556436-0773 dr ett dotterbolag till Skoogs Handels AB org.nr 556635-8353.

Vi pa Skelleftebrdnslen har ett langsiktigt hallbarhetsarbete som omfattar miljomdssiga, sociala och ekonomiska aspekter och med drivkraften att
lyckas prestera stindig utveckling och [6pande férbdttring inom samtliga omrdden. Vi féljer sjilvklart Svensk lag och lever dessutom efter bland
annat ILO:s kdrnkonventioner och FN:s Global Compact.

Miljofragor

Vi vill bidra till en hallbar utveckling i samhdillet och i var region och det gér vi i vart dagliga arbete genom aktiva val av resurser som krdvs for
verksamhetens bedrivande med sa lag miljépaverkan som mdgjligt under sin livscykel och arbetar efter riktlinjerna i ISO 14001.

Vi arbetar stdndigt med att minimera de negativa miljéeffekterna i hela var verksamhet, for att nd dessa mal s@ har vi en 6vergripande strategi att i
alla led och ner pd individnivd géra vad vi kan fér att reducera vart miljéavtryck. Konkreta exempel pd detta dr bland annat:

Fordon - Vid inkép av fordon i alla klasser tas hénsyn till bdsta miljéprestanda.
Drivmedel — Drivmedel dr en forhdllandevis stor miliépdverkansfaktor i vir verksamhet och stor hdnsyn skall tas till detta vid inkép och
anvdndning. Naturligtvis sG maste hdnsyn tas till funktion och tillgcinglighet men i méjligaste mdn skall s miljovinligt drivmedel som mdjligt

véljas. Fran och med 2018-07-01 sa CO2 reducerar samtliga transporter med 19,3%.

Optimering — Med tanke pd avstdnd och distribution sa dr en optimerad lastplanering och trafik en mycket stor mdjlighet till reducerat
miljoavtryck. Lopande uppféljning gors for att mdta och forbdttra km per lossad m3.



Bilpool - Vid behov av bil i tjcinsten sd finns en bilpool som man sjélv bokar i vart datasystem. Fordonen dr av hég miljé och scikerhetsklass och
bilpoolen ger en optimering med mindre kérda mil och fdrre antal bilar i féretaget.

Anldaggningsndt — Ett starkt och bra anldggningsndt borgar fér att vi bade for egen del och fér kunderna skapar optimering bdde i leverans och
forbrukning for vara kunder. Vi erbjuder ocksd bdde ADBlue pd médnga av vdra anldggningar och dessutom alternativa drivmedel som HVOz1oo0,
Biogas med flera pad ett antal strategiskt utvalda platser. Var ambition dr att aktivt delta och driva etablering av ytterligare alternativa drivmedel
under kommande dr.

Kdllsortering — Vi sorterar stora delar av vart avfall i hela verksamheten. Vi har avtal med Allmiljé som samlar in papper i olika former samt
plaster. Vi sorterar naturligtvis dven lampor, batterier med mera for att minska miljopdaverkan. Vi jobbar aktivt fér att minska vart eget sopberg da
det gdller bland annat engdngsartiklar som muggar mm.

Eget ansvar — Aven da det gdller miljé sa dr eget ansvar en otroligt viktig punkt med den médngd egenarbete vi har och att man p@ individniva bada
rapporterar och tar ansvar vid hdndelser som kan paverkar miljon negativt.

Leverantorer - Vi anser oss jobba med marknadens bdsta leverantérer och vi stdller krav pa att vdra leverantdrer tar ansvar och fokuserar pa sitt
héllbarhetsarbete och arbeta med miljéférbdttringar pd ett strukturerat sétt. Vid val av leverantérer och partners sd dr detta en sjilvklar och viktig
parameter.

Sociala forhallanden och personal

For oss pa Skelleftebrdnslen dr personalen var viktigaste resurs och ddrfér dr hdlsa och sdkerhet var hdgsta prioritet. Ingen ska behéva bli sjuk eller
skadad pa grund av sitt arbete. Det dr ocksa sjdlvklart for oss att alla ska behandlas rdttvist och respektfullt oavsett exempelvis ras, kén, religion,
dlder eller sexuell ldggning. Konkreta exempel pd detta dr bland annat:

Tillbud - Vid varje tillbud eller olycka sd skall en tillbudsrapport skapas, denna skall behandlas enligt faststdllda rutiner och pd s@ sétt minimera
och undvika att vi upprepar begdngna misstag.

Egenarbete — Mycket av vart arbete bygger pd egenarbete och ddrmed ocksd behovet av att samtlig personal sjdlvstdndigt identifierar och



informerar om risker och ddrefter fattar egna och sdkra beslut. Varje anstdlld ansvarar for att vid givet tillfdlle fatta rdtt beslut och aldrig ta risker
eller chansa.

Sdkerhetsgrupp — Vi har en sikerhetsgrupp som systematiskt tréffas och gdrigenom tillbud och olyckor. Allt dokumenteras och sparas i AM
Dokument. Méten hdlls minst 4 ganger per dr eller vi uppkommet behov.

Riskanalyser — Vi jobbar aktivt i siikerhetsgruppen med att definiera riskomrdaden och arbetsuppgifter som kan innehdlla risker som kan forutses
och férebyggas. Som exempel kan ndmnas tankbilskorning under jord. Riskanalyser hanteras i vart dokumentsystem AM Dokument.

Fortlopande utbildning - Vi héller fortlépande utbildningar for hela personalstyrkan med bland annat Brandutbildningar, HLR utbildning och véra
chaufforer omfattas av ytterligare utbildningar sGsom YKB, ADR och TYA kurser samt dven Brandutbildningar pé depa drsvis och [6pande.



Vi forviintar oss och stiller krav pd att de leverantérer vi arbetar med har och lever upp till ssmma grundvdrderingar som oss. Det dr ocksd en
sjdlvklarhet att vdra leverantdrer skall félja FN:s konvention fér mdnskliga rdttigheter, arbeta systematiskt med arbetsmiljé och félja gdllande
lagar, kollektivavtal eller andra nationella regler fér att sdkerstilla réttvisa arbetsvillkor.

Medarbetare, inhyrd personal, underentreprenérer och andra involverade i var verksamhet, ska alla vara medvetna om och félja Skelleftebrénslens
policys och regelverk. Detta innebdr bl.a. att anvidnda den skyddsutrustning och félja de rutiner som gdller for respektive situation. Alla
medarbetare har bdde rdttighet och skyldighet att enligt vdr kodex Eget Ansvar att stoppa arbetet om olycksrisk forekommer.

Att aktiva och sunda medarbetare mdr och presterar bdttre dr vdr fasta 6vertygelse och ddrfor uppmuntrar vi aktiviteter som framjar personalens
hdlsa och har bland annat féljande férmaner till vdra anstdllda.

Friskvard — Personalen pa Skelleftebrinslen har fri friskvard pa gym och uppmuntras dessutom till idrottsliga aktiviteter.

Férsdkring — Fast anstdlld personal fGr om man sa énskar en sjukvardsférsdkring i LF. Den enskilde betalar formdnskostnaden for férsckringen och
har naturligtvis méjlighet att avsdga sig forsdkringen. | férsdkringen erbjuds en fullstdndig ldkarundersokning vart 3é r som féretaget betalar.

Hjdrtstartare — Pd vdra kontor och butiker finns hjdrtstartare installerade och underhdllet pa dessa skéts av Dahl Medical AB. | samband med HLR
utbildningen s genomfors dven utbildning pa hjédrtstartaren.

Respekt for mdnskliga rdttigheter

Vi foljer Svenska Lag och arbetar sjilvklart efter FN:s barnkonvention och konventionen om mdnskliga rdttigheter som har fokus pa jamstdlldhet
och mangfald och bl.a. innebdr rdttvisa arbetsférhdllanden, foreningsfrihet och rdtten att férhandla kollektivt. Vi féljer dven riktlinjerna i FN:s
Global Compact och ILO:s kdrnkonventioner. Nedan féljer ett antal av vdra egna kdrnpunkter i dessa fragor:

Respekt - Viaccepterar ingen mobbning eller fértryck pa var arbetsplats eller hos entreprendrer, vi behandlar alla med respekt och forvintar oss
naturligtvis att bli bemétta med respekt.

Jamstdlldhet — Fér oss dr jamstdlldhet en sjilvklarhet och vid rekrytering sa dr det enbart ldmplighet och kompetens som ligger till grund for
anstdllning. | dagsldget sa har vi 27 anstillda, 6 kvinnor och 212 médn med medeldldern 46 ar.



Paverkan - Vi skall se till att alla kan och far framféra sin talan och sina dsikter, hégt i tak och en minimal hierarki skapar detta utrymme.

Satta Mal - Ddremot sa dr det en grundbult i vdar verksamhet att satta mal och 6verenskommelser skall féljas, kan man inte acceptera och leva
med detta s mdste man anpassa sig till detta faktum alternativt att sluta sin anstdllning eller relation till oss.

Motverkande av korruption

Skelleftebrdnslen tolererar inte mutor eller korruption och ska inte erbjuda kunder, potentiella kunder, myndigheter eller andra intressenter ndgon
form av ersdttning eller beléning som strider mot lagar eller god affdrssed. Mindre gavor och representation kan dock ibland vara en del av
affdrskulturen. Normgivande dr IMM:s ndringslivskod.

Det betyder att vi inte fdr ge eller ta emot personliga gdvor eller tjénster till ett viirde som dverstiger en faststdlld niva, eller delta i kostnadsfria
aktiviteter som ligger utanfér normal affdrsverksamhet. Vi tar inte heller emot eller ger ndgon form av l6ften som dr férknippade med mottagande
av gdvor.

Som medarbetare mdste vi upplysa var ndrmaste chef om personliga intressekonflikter. En intressekonflikt féreligger nir ndgons privata intressen
kolliderar, eller skulle kunna kollidera, med Skelleftebrdnslens intressen.

Viingdr inga avtal eller medverkar i aktiviteter som begrdnsar konkurrensen. Som exempel tilldter vi inte ndgon form av konkurrensbegrdnsande
beteende s@som prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av marknadsdominans.
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